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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Clcuta,27 de octubre de 2020

Sefior

José Luis Navarro Pérez

SUPERVISOR CONTRATO N2.. CO1.PCCNTR.1366640 de 2020
CoordinadorAcadémico TIC

Centrode la Industria, laEmpresay los Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: N2 CO1.PCCNTR.1366640 del afio 2020

JAVIER ALEJANDRO LOPEZ OVIEDO identificado con la cédula de ciudadania No. 88.200.284 de Clcuta, en
mi calidad de Contratistadel SENA, en el Centro de la Industria, laEmpresay los Servicios, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades

realizadas durante el periodo comprendidoentreel 1y el 31 del OCTUBRE del afio 2020 con 21 dias
laborables equivalentes a 168 horasen el mes.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTAY CINCO DOCIENTOS SETENTA PESOS ($ 38.485.270,00) incluido IVA.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratistade la siguiente manera:

a. Un primerpago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valorde Dos Milones Trecientos
Cincuetaydos mil Quinietos Siete ($2.352.507) M/cte.

b. NUEVE (9) pagosigualesporlos mesesde Marzo a Agosto de 2020, cada uno por valorde TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150 ) M/cte.

c. Unultimo pago correspondiete al mesde septiembre de 2020 por unvalor de un DOS MILLONES
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS (S 2.021.413,00) M/cte

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

Autorizazcién CDP Periodo Dias Valor Mensual
Ene 0 SO
Feb 19 $ 2.352.507
Mar 30 $3.790.150
Abr 30 $3.790.150
243 220 May 30 $3.790.150
Jun 30 $3.790.150
Jul 30 $3.790.150
Ago 30 $3.790.150
Sep 30 $3.790.150
Oct 30 $3.790.150
Nov 30 $3.790.150
Dic 16 $2.021.413
Total 305 S 38.485.270

Plazo: Serahasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestarservicios personales de caractertemporal paraplaneary orientarla formacién profesional
integral que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades atendiendo las
politicas institucionalesy lanormatividad vigente segun el perfil INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - IDIOMAS.

CLAUSULA (No. de cldusuladonde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo conlos lineamientos TITULADA PRODUCTIVA Reporte de Juicios de
institucionales, para el drea tematica del objeto .,
e ' ! 1963754 SISTEMAS Evaluacién (RIE) enel
2 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo Aprendices seguidos: 10 apI icativo SOFIA Plus
con el curriculo, desarrollocurriculary proyecto Aprendices certificados: 0
formativo delos programas del drea tematica objeto .
del contrato. Horas: 20 HORAS Tiempode
3 Aplicar seglinlamodalidad, estrategias de Actividades de Apoyo
ensefianza, aprendizaje, seguimientoy evaluacion de A
acuerdoa los lineamientos pedagdgicosy TITULADA PRODUCTIVA ala Formacion
metodoldgicos de la entidad. 2069254 - CONFECCION (TAdAalF)
4 Emitir juicio valorativosobre el nivel de
cumplimientode los resultados aprendizajes de las INDUSTRIALDE ROPA Actas de Seguimiento
competencias del programa, adquiridos porlos EXTERIOR 3 .
aprendices en el desarrollo de su formacion, . . . a Etapa Productiva
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas Aprend!ces segL.u.dos. > (AdSaEP)
tecnoldgicas que la entidad defina. Aprendlces certificados: 0
Horas: 10 HORAS
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5 Aplicaryhacercumplirel reglamentodel Actas de charlas de
aprendiz, asi como el manual de convivencia “Induccién alaVida
del Centro de Formacién. TITULADA PRODUCTIVA

6 Acatarlos lineamientos del Sistema Integrado 1823833 GUIANZA TURISTICA Laboral” (AdCdlalVL)

de Gestion yel Sistema de Seguridad de Salud Aprendices seguidos: 30
en el Trabajoyasistira las convocatoriasque el
centro programa.

Bitacorasde

Aprendices certificados: 0 o
seguimiento a Etapa

Horas: 60 HORAS

Productiva
TITULADA PRODUCTIVA (BdSaEP)
1905241 PRODUCCION DE
CALZADO

Aprendices seguidos: 14
Aprendices certificados: 0

Horas: 28 HORAS

TITULADA PRODUCTIVA
1906061 COCINA
Aprendices seguidos: 15
Aprendices certificados: 0
Horas: 30 HORAS

TITULADA PRODUCTIVA

2002569 - PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR

Aprendices seguidos: 10
Aprendices certificados: 0
Horas: 20 HORAS

Total de Horas del mes:
168 Hrs

Nota: Las evidencias de las obligaciones contractuales del presente informe se encuentran cargadas en la
plataforma Drive en la carpeta de la supervision de la coordinacion académica en el link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ad6297R8DWCAIYrvC27IuA CGXSoruaQ

También se encuentran cargadas en las evidencias de ejecucion del contrato . CO1.PCCNTR.1366640 en la
ejecucion delcontrato SECOP II. Debido allimite de cargue en la plataforma (40Mb) se cargaron las evidencias
mds relevantes pero en el Drive se cargaron todas las evidencias.

A continuaciénrelaciono los desplazamientos que realicé previo ala prese ntacion de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y losresultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacién elsoportede lalegalizacidn delos desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presenteinforme de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411238407
expedido SOI al mesde Septiembre de 2020 de la planilla, operadory periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4 ) folios

Cordialmente,

Firma

JAVIER ALEJANDRO LOPEZ OVIEDO
Contratista

C.C. No 88.200.284 de Cucuta

Recibia satisfaccion:

Firma

José Luis Navarro Pérez

Supervisor Contrato N2 CO1.PCCNTR.1366640 de 2020
Coordinador Académico TIC
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